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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 24.11.2020 tarihli ve 3203 sayili Cumhurbaskani Karart
ile Kurulmus, ilgi karar hikkmiiyle de 2006 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitlisii ile 2012 Yilinda kurulan Saghk Bilimleri Enstitiisii kapatilmig olup, kapatilan
Enstitiilerin faaliyetleri de Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin biinyesinde yiiriitiilmek suretiyle
devam etmektedir.

2015 yili ile beraber Enstitiiler igin yapilmus olan kendi binasinda hizmet veren
Lisanstistii Egitim Enstitiisi, 34 Anabilim Dalina ait (Tezli-tezsiz-doktora) lisansiistii
programlar bulunmakta olup, mevecut programlarimizin yaninda gerekli yeni programlar da
agilarak her gecen giin gelisimini ve ilerleyisini en iyi sekilde siirdiirmektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. iz TASTPE

yﬁi Miidiir Vekili
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

- A.1. Misyon

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine
bilimsel Olglitlerle ¢Oziim ireten nitelikli elemanlar yetistirmektir Bu amaglar
dogrultusunda, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapar, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve
sayisimin artmasim1  destekler, lisansiistii egitimin kalitesini artirmak ve yapilacak tez
¢alismalarmin iilkemiz Onceliklerine yonelik ve evrensel Olgiitler ile uyum gosterecek
diizeyde olmasi igin projelerle desteklenmesini tesvik eder.

A.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, akademik ¢aligsmalara zemin hazirlayan, iiniversitelere
Ofretim iyesi yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklan etkin
kullanan, bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen bilim diinyasmin seckin bir kurumu
olmaktir. ‘

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin ve Ulkemizin gereksinim duydugu &gretim elemanlant ile fen ve
mithendislik alanlarinda uzman kisiler yetistirmek, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun
amag ve ilkeleri dogrultusunda Universitemiz “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmektir.

Universitelere, serbest piyasadaki is scktorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine
bilimsel 6lgiitlerle ¢ozlim iireten nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini
desteklemek, lisansiistii egitimin kalitesini artirmak ve yapilacak tez calismalannin ilkemiz
Onceliklerine yonelik ve evrensel Olgiitler ile uyum gosterecek diizeyde olmasi igin projelerle
desteklenmesini tesvik etmek, yurtiginden ve yurtdisindan ilgili kurumlarla isbirligi yapmaktir.

e  Enstitii Miidiirii Gorevleri;

Enstitii Kurullarma bagkanlik etmek, Enstiti Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, Her egitim 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda {ist yonetici olarak Rektdre rapor
vermek, Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
Rektorlige sunmak, Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim
ve denetim goérevini siirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

e  Enstitii Miidiir Yardimcilar1 Gorevleri;

» Miidiire, gérevinin basinda olmadi1 zamanlarda yardimcilanndan birisi vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir miidiir yardimcis: atanir. Miidiiriin
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yazil1 ve s6zlii olarak verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Kurulu Gorevleri;

Enstitiiniin, eZitim - Ofretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ggretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitii Yonetim Kuruluna liye segmek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Gorevleri;

Enstitii Kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

Enstitii egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,
Enstitii yatirim, program ve biitge tasarisin hazirlamak,

Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

Enstitii Sekreteri Gorevleri;

Enstitiiniin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini ylirlitmek,

Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportrlik
yapmak,

Bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, izlenmesi ve ilgili
yerlere gonderilmesini saglamak,

Gelen yazilan kontrol ederek ilgili kisi ve boliimlere ulasmasint ve argivlenmesini
diizenlemek,

Enstitiideki personelin kigisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak
ilgili makama sunmak,

Enstitiiye ait tim i¢ ve dis yazismalar1 yaptirmak, takip etmek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

Opretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bigimde siirdiiriilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Opretim elemanlarinin  gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve
onarimlarint yaptirmak,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yiiriitmekten sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

.l

Fiziksel Yap1

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

Viakineler ve tler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

03

Atblye Makineleri ve Aletleri

04

s Makineleri ve Aletferi

05

Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler

04

Olglm, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06

Arastimma ve Uretim Amach Cihazlan ve Aletleri

07

Mugzik Aletleri ve Aksesuariari

01

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

[asitiar Grubt

Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari

Yuk Tasima Araglari

Arazi Tasitlari

05

Ozel Amagl Tasitlar

06

Mopet ve Motosikletler

Doseme Demirbaglari

Motorsuz Kara Araglari

Su ve Deniz Tasitlar Grubt

me ve Mefrusat Grubu

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

12

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar




Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Gevre Birimleri ; 13

03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3

Haberlesme Cihazlari ! 20
Ses, Gortintl ve Sunum Cihazlar AR ' 1
Aydinlatma Cihazlar|

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grl']_bd

Biro Mobilyalar:

E0 Misaﬁrhane',_ Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagh Urlinler

Beslenmel/Gida ve Mutfak Demirbaslar Grubu

. m Yemek Hazirlama Ekipmanlari

[arihi veya Sanat Degeri Olan D

' m Guzel Sanat Eserleri _ _

C.1.7.4. Toplant: ve Konferans Salonlan

1
Kapasite
(30 Kisi)

Kampiis/

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Konservatuar Binast

C.1.9. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet 36+26+26 =98 m?
Alanlan

6+26+26+92 = 170m?

Idari Personel Hizmet Alanlari




C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler
Ambar Alanlan . }

Arsiv Alanlart 1 36
Atolyeler

C.2. Teskilat Yapisi

i Enstiti Miiduri

Enstitii Miidiir Lnstitii
Yardmcilart Sekreterligi

| pmm——————
i Personel jgler

=

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

2547 sayili Yitksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayih
YiiksekOgretim Personel Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Adiyaman Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve yasalara dayali Tuzik, Karar, yonetmelikler, yonergeler ve yiiriirliikteki
mevzuatlardan olusmaktadir.

Enstitimiiziin ~ stirekli  giincellenen  bir  web  sayfas1  bulunmaktadir.
lisansustu@adiyaman.edu.tr web sitesinden Enstitlimiiz ile ilgili bilgilere ulagilmaktadir.




C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 12

Masaiistii Bilgisayar 16
Tasinabilir Bilgisayar 0
28

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Projeksiyon 1
Yazici 10
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

o A S T

C.4. Insan Kaynaklar

wWio|o|o|o|w

Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerini Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarin
cesitli anabilim dallarinda gorevli 6gretim tiyeleri ile 1 Mudiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstiti
Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Teknisyen, 1 Memur ve 2 hizmetli personel ile
yuriitiilmektedir

C.5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz bilinyesinde veya diger fakiiltelerde olup, 6grencilerimize ders veren
Ogretim tiyelerinin ek ders ve sinav iicretleri tahakkuk ettirilmistir,

Tez snavi ve doktora yeterlilik smavi igin Universitemiz disindan dgretim iiyeleri
davet edilerek yolluk ve yevmiyeleri ile ilgili tahakkuk islemleri yapilmustir,

Ogrencilerin kayit yapmalari, danisman atamalari, tez onerileri, kayit dondurmalari,
kayit sildirmeleri, tez konusu degisiklikleri, tez savunma jiiri atamas: ve sonuglarina iliskin
Yonetim Kurulu Kararlan alinmustir,



C.5.1.2. Ogrenci Sayilar

Anatomi ABD 4 <
Bahge Bitkileri ABD 3
Beden Egitimi ve Spor ABD 54
Bitki Koruma ABD 7
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi ABD
Biyoloji ABD 9 2
Cevre Miihendisligi ABD 13
Ebelik ABD 36
Egitim Bilimleri ABD 79 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD 15
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji ABD 15
Fizik ABD 16 4
Hemsirelik ABD 26
Iktisat ABD 15
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ABD
. ... |Insaat Miihendisligi ABD 38
Ll%afl,?;l;tu Isletme ABD 30
B [Kimya ABD 10 2
Makine Miihendisligi ABD 16 2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD 63 1 7
Matematik ABD 14 2
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD 1
Miizikoloji ABD 6
Resim ABD
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD 13
Sosyoloji ABD 27
Tarih ABD 23 2
Tekstil Miihendisligi ABD
Temel Islam Bilimleri ABD 99
Tibbi Biyoloji ABD 6
Tibbi Fizyoloji ABD
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD 33 11
Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 52

OGRENCI DAGILIMI (2025 Yil1 Aralik Sonu)

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

10



YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI*
(2025 YILI)

[isansiistii Egitim

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI* (2025 YILI)

[Lisansiistii Egitim Enstitiisii

[isanstistii Egitim Enstitiisii 474 | 448 | 922 1 1 2 475 | 449 924

11



MEZUN OGRENCI SAYILARI

Beden Egitimi ve Spor ABD 3 6 9
Biyoloji ABD 1 3 4
Cevre Miihendisligi ABD 2 0 2
Ebelik ABD 4 0 4
Egitim Bilimleri ABD 5 3 8
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji ABD 1 0 1
Hemsirelik ABD 4 3 7
Iktisat ABD 1 1 2
Insaat Miihendisligi ABD 0 2 2
Isletme ABD 3 3 6
Kimya ABD 3 0 3
Makine Miihendisligi ABD 0 3 3
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD 9 6 15
Matematik ABD 1 0 1
Miizikoloji ABD 0 3 3
Sosyal Hizmet ABD 1 0 1
Sosyoloji ABD 2 1 3
Tarih ABD 1 4 5
Temel Islam Bilimleri ABD 3 6 9
Tibbi Biyoloji ABD 1 2 3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD 3 0 3
Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 3 3 6
GENEL TOPLAM al 4 100

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

12



C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizden yapilan harcamalar; harcama yetkilisi Enstitii Miidiiriimiiziin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiizilkk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina Ozen gOstererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevleri Gergeklestirme gérevlisi Enstitii Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

IDARI YONETIM

tidiir Vekili rof. Dr. Deniz TASTEMIR KORKMAZ Vekil 2024
Miidiir Yardimeis:  [Dog. Dr. Esen TURAN OZPOLAT Asil 2024
Miidiir Yardimcisi  {Dog.Dr. Abdurrahman OZBEYAZ Asil 2024
Enstitii Sekreteri  [Sefa TURKMEN Asil 2020

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCi, SUREKL] VE
GECICI)
Enstitii Yonetim Kurulu; Miidirin bagkanlifinda, midiir yardimcisi ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek ti¢ Ggretim

elemanindan olusur.

Prof. Dr. Hamdi GUNDOGAR Ogretim Uyesi 2023
Lisansiistii Egitim [Enstitii Yonetim prof Dr. Gamze BARIM Ogretim Uyesi 2023
Enstitiisii Kurulu '

Dog. Dr. Elif ONAT Opretim Uyesi 2025

Enstitii Kurulu; Miidiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve anabilim, ana sanat dali
baskanliklarindan olusur.

]Eifs"ti‘;“;m Reium Enstitii Kurulu  [Prof. Dr. Deniz TASTEMIR KORKMAZ Gdiir Vekili

Casitisiistn. Egtim Enstitii Kurulu  [Dog.Dr. Esen TURAN OZPOLAT [Midir Yardumetst

Enstitiisii

Ef;ﬁi‘;m Epitim Enstiti Kurulu  [Dog. Dr. Abdurrahman OZBEYAZ Miidtr Yardimers:

Ié:ls;?gf;tu Egitim Eistiin Kariki Prof. Dr. ibrahim Halil TUGLUK Uye (Tiitk Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali Bgk.)

13



Lisansiisti Egitim

Uye ( Kamu Yonetimi Anabilim Dalt Bsk.)

G [Enstitii Kurulu Prof. Dr. Hakan EVIN

[Enstitiisii
Llsal}g}lg}u Egitim b rstitt Koty Prof. Dr. Selcen YUKSEL PERKTAS Uye (Matematik Anabilim Dali Bsk.)
[Enstitiisii
E;sar_ls«us"tli Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Bayram TALI [Uye (Fizik Anabilim Dali Bsk.)

nstitlisi
Ié:_ls;?:ul;sutu Egitim Enstitis Kurulu Prof. Dr. Mustafa COSKUN Uye (Biyoloji Anabilim Dali Bgk. V.)
Iélssa;llltsuussl:u Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Ibrahim YERLIKAYA Uye (Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bsk. )
Lisansiistii Egitim s Prof. Dr. Gonca KESER [Uye (Matematik ve Fen Bilimler Egitimi Anabilim

SR, Enstitii Kurulu

[Enstitiisii [Dal1 Bsk.)
E:;iiusim Egitim Enstiti Kuralu Prof. Dr. Refet KARADAG Uye (Makine Miihendisligi Anabilim Dal Bsk.)
Llsagls..iis._tﬁ Egitim st Il Prof. Dr. Mehmet Kaya OZER Uye (Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim
Enstitiisii Dali Bsk.)
I};;s;?tsuis;:u Egitim Eristits Kuirih Prof. Dr. Mehmet KAYGUSUZOGLU [Uye (Isletme Anabilim Dali Bsk.)
Llsarlls‘]isitﬁ Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Seydi Vakkas TOPRAK [Uye (Tarih Anabilim Dal: Bsk.)
Enstitiisii
lé;ssatl:tiusitu Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Halil [brahim OGUZ Uye (Bahge Bitkileri Anabilim Dali Bsk.)
E;s;llltsuusitu Egitim Enstitii Kuralu Prof. Dr. Bekir KOCADAS [Uye (Sosyoloji Anabilim Dali Bsk.)
Eils;ﬁsuussl:u Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Mehmet Fatih SAHAN Uye (Insaat Mithendisligi Anabilim Dal1 Bsk.)
Elsansustu Egitim Enstitii Kurule Prof. Dr. Yusuf Ekrem AKBAS Uye (Iktisat Anabilim Dal: Bsk.)

nstitiisii )
LlSﬂl:lS}lS"‘l'l.l Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Ali AYDIN [Uye (Anatomi Anabilim Dal: Bsk.)
Enstitiisii
Llsal}s:}ls.‘tu Egitim Enstiti Kuralu iProf. Dr. Onder YUMRUTAS [Uye (T1bbi Biyoloji Anabilim Dali Bsk.)
iEnstitiisi
Ié:ls;ﬂil;s::u Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Yavuz DEMIRCI Uye (Cevre Miihendisligi Anabilim Dalt Bsk.)
ILisansiistii Egitim sy Prof. Dr. Mehmet Sait UZUNDAG [Uye (Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Bsk.)
Enstitiisi Enstitii Kurulu
Llsarlls._iis"tﬁ Egitim Enstiti Kuralu Prof. Dr. Ahmet CELIK [Uye (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim
[Enstitiisii Dali Bsk.)
Lisal_lsf.ig‘tﬁ Egitim Enstiti Knrula Prof. Dr. Eylem TASKIN GUVEN Uye (Tibbi Fizyoloji Anabilim Dali Bsk.)
Enstitiisii
Llsal"lS“LlS“tll Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Gamze BARIM Uye (Kimya Anabilim Dah Bgk.)
[Enstitiisii
Lisal_ls“ﬁs"tﬁ Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Fatih UCKARDES (Uye (Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali
[Enstitiisii Bsk.)
Lisanstistii Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Semiha AYDIN OZKAN Uye (Ebelik Anabilim Dali Bsk.)
Enstitiisii d
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu Prof. Dr. Mahmut ISLAMOGLU Uye (Bitki Koruma Anabilim Dal Bsk.)
Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu Dog. Dr. Sedat EROL Uye (Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
[Enstitiisii Dali Bsk.)
Lisansiistli Egitim Enstitii Kurulu Dog. Dr. Mehmet BUYUK Uye (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim
Enstitiisii Dali Bsk.)
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu Dog. Dr. Bayram DEDE Uye (Resim Anabilim Dali Bsk.)
IEnstitiisii :
Lisansiisti Egitim Enstitii Kurulu Dog. Dr. Giilhan ERKUS KUCUKKELEPCE|Uye (Hemsirelik Anabilim Dali Bsk.)
[Enstitiisi _
Lisansiistil Egitim Enstitii Kurulu - |Dog. Dr. Umit YETIS [Uye (Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bsk.)
Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu Dog¢. Dr. Murat OGUTCU Uye (Ingiliz Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali Bsk.)
Enstitiisii
Lisansiistii Egitim [Enstitii Kurulu Dog. Dr. Selguk POYRAZ Uye (Tekstil Mithendisligi Anabilim Dali Bsk.)
[Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Emirhan GULER [Uye (Miizikoloji Anabilim Dah Bsk.)
[Enstitiisii
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.
B.

Stratejik Amag-1  Egitim-
Ogretim Kalitesinin
Iyilestirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Hedef-1 Lisansistii  egitim  programlarda  enstitii

kadrolarinin olusturulmas: ve zenginlestirilmesi

Hedef-2 Basvurudan, mezuniyete kadar olan siiregte,
yapilan idari ve akademik isleyisi gbzden gegirerek hizmet
kalitesini arttirmak

Hedef-3 Egitim hizmetlerinin hizli, kolay ve etkin bir
bi¢imde verilmesi igin teknolojik araglarin-kaynaklarin
temin edilmesi ve fiziki altyapinin-donanimin saglanmasi

Stratejik Amac-2 Ihtiyaca ve

zamana yonelik  Yeni
Lisansiistii Programlarin
Acilmas1  ve/veya  mevcut
programlarin  gelistirilmesini
saglamak

Hedef-1 Egitim Ogretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliinin arttirilmasi

Hedef-2 Lisansiistii programlarin egitim amagclarimin ve
¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi

Hedef-3 Lisansiistii Programlarimizin Boélgemiz basta
olmak tizere iilkemizde ve uluslararas: alanda kamu ve 6zel
sektor tarafindan taninmasim saglamak.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A Mali Bilgiler
A.l.1.

Biitce Giderleri

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Sermaye Giderleri

25.091.000,00 25.091.000,00/25.076.231,4

64.000,00

100 0,99 99

64.000,00 61.978,50 100 0,96 96
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yonetimin kurumsallasma yoniindeki ¢abasi

Akademik personel niteliklerinin yiikselmeye baslamasi

Yurti¢i ve yurtdis1 iiniversitelerde yetismis Ggretim elemanlarimizin bulunmas: ve bu
tiniversitelerle isbirligi yapilmaya ve arastirma diizeyinin yiikseltilmeye ¢alisiimasi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bolgesel ¢evre ihtiyaglarina uygun olmasi
Aragtirma projelerinin (TUBITAK-BAP ve diger kurumlar) kismen de olsa alinmast
Teknolojinin egitimde kullamminin 6neminin farkindaliginin yerlesmeye baslamasi
Lisansiisiit faaliyetlerde is ve islemlerde yiiriitiilen slireglerin ve Toplam kalite
prosediirlerinin giincellenmesive koordine edilmesi

Lisansiistii programlarimizin Bologna siireci ile uyumlu hale getirilmis olmasi.

B-Zayifliklar

Arastirmalarda yonlendirme ve desteklenme yetersizligi

Oprencilere sunulan egitim-6gretim alanlanmn (¢ok amagh salonlarin) ve sosyal
mekanlann yetersizligi

Yeterli personelin bulunmamast (Ogrenci islerinde adet 1 adet sef kadrosun personele
ihtiyacimiz bulunmaktadir)

Ogrenci Isleri tarafindan kullandigimiz otomasyon sisteminin enstitiimiize uyumlu
hale getirme galismalarinin devam etmesi ve de genel faaliyetlerin elektronik
ortamlarda gergeklestirilmesinin tamamlanamamasi,

Biitceden ayrilan kaynaklarin beklenen diizeyin altinda olmasi

Lisansiitii Egitim 6neminin (bdlge insaninca) yeterince dziimsenememesi

Enstitillerin birlestirilmesi sonucu kurulun yeni birmimizde uygulamada birligin
saglanmasinda uyum sorununun devam etmesi

Timizde yasanan depremlerin olumsuz etkilemesi (Universite personelinin 6zellikle de
il disgindan gelenler igin barinma vb imkanlara ulasma da zorluklarin ¢dzillememis
olmas1)

C-Degerlendirme

Egitim Ogretim kadrosunu giliglendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin
enstitiilerinden biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in mevcut Anabilim Dallarinin
her yonden iyilestirilmesi ve yeni programlar agarak &frenci sayisimin ve kalitesinin
arttirilmasi gereklidir.

Enstitiiniin fiziksel ve teknolojik imké&nlarin (donanmim, yazilim) daha da gelistirilerek
veya elde edilerek tercih edilen bir birim olmak i¢in 6zellikle modern egitim sistemine
entegre olunmas ve siirekliligin saglanmasi neticesinde basarida gelecektir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinde akademisyen ve ogrencilerin bir arada bulunma
stirelerinin gerektigi gibi verimli gegirilmesi ve tamamlanmasi igin oto kontrol veya
denetim mekamzmalann sayesinde akademisyenlerin kurumda bulunarak mesai
gecirmeleri saglandid1 Olgiide egitim kalitesi gelecek/artacak ve kamu kaynaklarinda
muhtemel zararlarin olugsmasmin veya biiyiimesinin de 6niine gegilmis olacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Lisanstisti Egitim Enstitlisiiniin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin (6zelikle 6grenci
alimlan1 ve ek ders islemlerinde) verimli, saglikli bir sekilde islemesi ve de zamanin en iyi
sekilde yonetilmesi/kullanilmas1 adina sistemlerin (EBYS- Otomasyon vb. programlarin)
glincel teknolojiye uyumlu, fonksiyonel ve ihtiyaglan karsilayacak derece iyilestirilmesi veya
ilave olarak yeni sistemlerin/yazilimlarin (Tez Yazim Bigim Kontrol programi gibi) entegre
edilmesi Onerilmektedir. Lisansiisti 6grencilerimizin 6grenim siireglerinin daha pratik ve
profesyonel bir sekilde takibi ve bdylece idari siireglerin kolaylastirilmasi ve Ogrenci-
damigman-anabilim dali-enstitii  etkilesiminin en {ist diizeye ¢ikarilmas1 amaciyla
Enstitiimiiziin dijital doniistime iliskin talep ve girisimleri desteklenmelidir. Boylelikle tim
Ogrenci bilgi ve siireglerinin takibi ve kontrolii kolaylikla yapilabilecek, geleneksel ve hataya
agik bilgi tutma yontemlerinden kurtulunmus olmakla beraber tiim 6grenciler, akademik ve
idari personel yoniinden lisansiistii siireglerde olmasi muhtemel hata veya eksiklileri de
minimuma indirilecektir. Kald1 ki tiniversitelerde en st seviyede egitim Ogretim faaliyetleri
yuriitiilen enstitiilere 6ncelik ve 6nem verilmesi, yiksekégretim kurumlarinin standartlarinin
ve igleyisinin bir geregidir. Bu 6l¢ekte hizmet veren Enstitiimiizde personel sayis1 artirilmal
ve gorev yapan Ozelikle de idari personele daha iyi maddi olanaklar ve/veya avantajlar
saglanmalidir. Ayrca, Ensitlimiizde lisansiisti program sayisi ve gesitliligi dikkate
alindiginda, anabilim dali baskanliklarinda gorevlendirilecek olan personelin is ve siirecleri
yonetebilecek personel arasindan se¢ilmelidir. Ekonmik anlamda tasarruf tedbirlerinin
cercevesinde kaynaklar en verimli gsekilde kullanilmakta ve enstitiide idari personele farkli
isleri yapabilme bilgi ve tecriibesi kazandirabilmek i¢in rotasyon uygulanmaktadir

Enstitiimiiziin  faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan, talep edilen veya Onerilen
sistemler/kaynaklar/hizmetler saglandifi ve saglanmaya devam edildigi siirece/6l¢lide
hedeflerimiz en iyi sekilde gergeklestirilmekle beraber hem mevcut riskler ortadan kalkacak
hem de olusabilecek riskler engellenmis olacaktir.

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi  : Sefa TURKMEN
Unvani...........: Enstitii Sekreteri
’_Telefonu.........: 0416

17


dkizb1
Dörtgen


iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, birimimizde i¢ control
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme
raporlan ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

29/01/2026
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